
ROMÂNIA 
JUDEŢUL SUCEAVA 
CONSILIUL LOCAL 
COMUNA CRUCEA

HOTĂRÂRE
privind stabilirea salariilor de bază pentru funcţionarii publici şi persoanlul contractual din 

cadrul Primăriei comunei Crucea, judeţul Suceava şi a indemnizaţiilor consilierilor locali

Consiliul local al comunei Crucea, judeţul Suceava;
Având în vedere :
- expunerea de motive înregistrat la nr. 5192 din 19.12.2018 prezentată de primarul comunei 

Dorin Rusu;
- raportul compartimentului financiar-contabil al primăriei prezentat de doamna Bâtcă 

Iuliana înregistrat la nr.231 din 21.01.2019 ;
- raportul comisiei de specialitate pentru programe de dezvoltare economico-socială, buget,

finanţe, administrarea domeniului public si privat al comunei, agricultură, gospodărie comunală, 
amenajarea teritoriului si urbanism, înregistrat la nr.366 din30.01.2019 ; _

- Procesul verbal nr. 5074 din 11.12.2018 încheiat în urma consultării reprezentanţilor 
salariaţilor;

- Statul de funcţii aprobat prin Hotărârea Consiliului local Crucea nr. 55 / 2017 ;
In conformitate cu prevederile:
Art.120 alin.(l) din Constituţia României, republicată;
Art.20 alin.(l) lit.h) şi i) din Legea nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, cu 

modificările şi completările ulterioare;
Art.6, art.7 lit.a, art.10, art. 11, art.38 alin.(3) lit.e şi f) art.40 şi Anexa nr.VIII, Capitolul I 

litera A pct.III şi Capitolul II litera A pct.IV din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului 
plătit din fonduri publice,cu modificările şi completările ulterioare, art. 1 din HGR nr. 937/2018 
pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată;

în temeiul prevederilor art.36 alin.2 litera „a”, art.45 alin.l şi art.115 alin.l litera „b”, din 
Legea administraţiei publice locale nr.215/2001 republicată, cu modificările şi completările
ulterioare;

HOTĂRĂŞTE:
A rt.l. începând cu luna ianuarie 2019 salariile de bază pentru funcţionarii publici şi 

personalul contractual din cadrul Primăriei comunei Crucea, judeţul Suceava, se stabilesc conform 
anexei care face parte integrantă din prezenta hotărâre.

Art.2. începând cu luna ianuarie 2019 indemnizaţia maximă lunară de care-beneficiază
consilierii locali pentru participarea la numărul maxim de şedinţe este de 10% din indemnizaţia 
lunară a primarului, exclusiv majorările prevăzute la art. 16 alin.(2) din Legea nr.153/2017 privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare.

Art.3 Ordonatorul de credite va stabili salariile lunare potrivit art.l cu respectarea art.l 1
alin.(4) şi art.25 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 
modificările şi completările ulterioare.

Art.4 Prezenta hotărîre va fi comunicată Instituţiei Prefectului- Judeţul Suceava pentru 
control de legalitate, primarului comunei 

Preşedinte de şedinţă,
Bîrgăuanu Consta

interesaţi.

Crucea, 
Nr. 6

30.01.2019

Contrasemnează: 
Secretarul comunei, 
Atănăsoaie Maria
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ROMÂNIA ANEXA LA
JUDEŢUL SUCEAVA HCLnr. £  din £D.(OLM>fJ
COMUNA CRUCEA

Nivel maxim de salarizare
Funcţia1 Studii Salariul de baza Coeficient

1 Primar M 8320 4
2 Viceprimar G 6240 3

Nr.crt Funcţii de conducere
9

Studii Coeficient
1 Secretar comună până la 3000 locuitori S 6240 3

Nr.cr
t.

Funcţii de execuţie pe grade/trepte 
profesionale şi gradaţia de vechime

Studii Salanul de 
bază

Coeficient

1 Auditor -  funcţionar public
grad profesional superior

gradaţia 5
S 5408 2,6000

gradaţia 4 5276 2,5365
gradaţia 3 S 5147 2,4747
gradaţia 2 S 4902 2,3568
gradaţia 1 S 4669 2,2446

grad profesional principal gradaţia 5 s 5305 2,5503
gradaţia 4 s 5175 2,4881
gradaţia 3 s 5049 2,4274
gradaţia 2 s 4809 2,3118
gradaţia 1 s 4580 2,2017

grad profesional asistent gradaţia 5 s 5200 2,5000
gradaţia 4 s 5073 2,4390
gradaţia 3 s 4949 2,3795
gradaţia 2 s 4714 2,2662
gradaţia 1 s 4489 2,1583

2 Consilier,inspector -funcţionar public
grad profesional superior gradaţia 5 s 5305 2,5503

gradaţia 4 s 5175 2,4881
gradaţia 3 s 5049 2,4274



gradaţia 2 S 4809 2,3118
gradaţia 1 S 4580 2,2017

grad profesional principal gradaţia 5 S 5200 2,5000
gradaţia 4 S 5073 2,4390
gradaţia 3 S 4949 2,3795
gradaţia 2 s 4714 2,2662
gradaţia 1 s 4489 2,1583

grad profesional asistent gradaţia 5 s 5097 2,4503
gradaţia 4 s 4972 2,3905
gradaţia 3 s 4851 2,3322
gradaţia 2 s 4620 2,2212
gradaţia 1 s 4400 2,1154

grad profesional debutant gradaţia 5 s 4057 " 1,9503
gradaţia 4 3958 1,9027
gradaţia 3 s 3862 1,8565
gradaţia 2 s 3676 1,7675
gradaţia 1 s 3501 1,6834
gradaţia 0 s 3258 1,5663

3 Referent -  funcţionar public
grad profesional superior gradaţia 5 M 4784 2,3000

gradaţia 4 M 4667 2,2439
gradaţia 3 M 4553 2,1891
gradaţia 2 M 4337 2,0849
gradaţia 1 M 4130 1,9856

grad profesional principal gradaţia 5 M 4576 2,2000
gradaţia 4 M 4464 2,1463
gradaţia 3 M 4355 2,0939
gradaţia 2 M 4148 1,9942
gradaţia 1 M 3951 1,8993

grad profesional asistent gradaţia 5 M 4368 2,1000
gradaţia 4 M 4261 2,0487
gradaţia 3 M 4158 1,9988
gradaţia 2 M 3959 1,9036
gradaţia 1 M 3771 1,8129

grad profesional debutant gradaţia 5 M 3516 1,6903



gradaţia 4 M 3430 1,6491
gradaţia 3 M 3346 1,6088
gradaţia 2 M 3187 1,5322
gradaţia 1 M 3035 1,4593
gradaţia 0 M 2824 1,3575

4 Referent-personal contractual
Gradul IA  gradaţia 5 M 4410 2,1200

gradaţia 4 M 4302 2,0682
gradaţia 3 M 4197 2,0178
gradaţia 2 M 3998 1,9217
gradaţia 1 M 3807 1,8302

Gradul II gradaţia 5 M 4181 2,0103
gradaţia 4 M 4080 - 1,9613
gradaţia 3 M 3980 1,9134
gradaţia 2 M 3790 1,8223
gradaţia 1 M 3610 1,7355

Debutant gradaţia 5 M 3162 1,5200
gradaţia 4 M 3084 1,4829
gradaţia 3 M 3009 1,4467
gradaţia 2 M 2866 1,3778
gradaţia 1 M 2729 1,3122
gradaţia 0 M 2539 1,2207

5 Paznic, guard
gradaţia 5 M;G 3328 1,6000
gradaţia 4 M;G 3247 1,5609
gradaţia 3 M;G 3168 1,5229
gradaţia 2 M;G 3017 1,4503
gradaţia 1 M;G 2873 1,3813
gradaţia 0 M;G 2672 1,2849

6 Şofer treapta I gradaţia 5 M;G 3952 1,9000
gradaţia 4 M;G 3855 1,8536
gradaţia 3 M;G 3761 1,8084
gradaţia 2 M;G 3582 1,7223
gradaţia 1 M;G 3412 1,6403

Şofer treapta II gradaţia 5 M;G 3890 1,8703



gradaţia 4 M;G 3795 1,8247
gradaţia 3 M;G 3703 1,7802
gradaţia 2 M;G 3526 1,6954
gradaţia 1 M;G 3359 1,6147
gradaţia 0 M;G 3124 1,5020

7 Muncitor calificat
treapta I gradaţia 5 M;G 3973 1,9103

gradaţia 4 M;G 3876 1,8637
gradaţia 3 M;G 3782 1,8182
gradaţia 2 M;G 3602 1,7317
gradaţia 1 M;G 3430 1,6492

treapta II gradaţia 5 M;G 3869 1,8600
gradaţia 4 M;G 3774 1,8146
gradaţia 3 M;G 3682 1,7703
gradaţia 2 M;G 3507 1,6860
gradaţia 1 M;G 3340 1,6057

treapta III gradaţia 5 M;G 3702 1,7800
gradaţia 4 M;G 3612 1,7365
gradaţia 3 M;G 3524 1,6942
gradaţia 2 M;G 3356 1,6135
gradaţia 1 M;G 3196 1,5367

treapta IV gradaţia 5 M;G 3619 1,7400
gradaţia 4 M;G 3531 1,6975
gradaţia 3 M;G 3445 1,6561
gradaţia 2 M;G 3281 1,5772
gradaţia 1 M;G 3124 1,5021

s? y gradaţia 0 M;G 2906 1,3973
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