
ROMÂNIA
JUDEŢUL SUCEAVA 
COMUNA CRUCEA 
CONSILIUL LOCAL

HOTĂRÂRE
privind aprobarea organigramei şi a statului de funcţii pentru funcţiile publice şi 

contractuale din aparatul de specialitate al primarului comunei Crucea, judeţul Suceava

Consiliul local al Comunei Crucea, judeţul Suceava;
Având în vedere:

- referatul de aprobare , prezentat de primarul comunei Dorin Rusu, înregistrat la nr. 
192/ 18/01 /2021;

- raportul compartimentului financiar-contabil al primăriei prezentat de doamna 
Iuliana Bâtcă înregistrat la nr.209 /20.01.2021;

- raportul de avizare al comisiei de specialitate pentru programe de dezvoltare 
economico -socială ,buget , finanţe administrarea domeniului public şi privat al comunei, 
agricultură , gospodărire comunală ,amenajarea teritoriului şi urbanism înregistrat la nr.31 ldin 
27.01.2021 şi al Comisiei pentru administraţie publică, juridică şi de disciplină, apărarea 
ordinii şi liniştii publice a drepturilor cetăţenilor, protecţia mediului şi turism înregistrat sub nr. 
317 din 27.01.2021;

Adresa nr. 8221/2020 a Instituţiei Prefectului-judeţul Suceava cu privire la numărul 
maxim de posturi pentru comuna Crucea, judeţul Suceava.

In conformitate cu:
prevederile art. 1 şi 4 din OUG nr. 48/2005 pentru reglementarea unor măsuri 

privind numărul de posturi şi cheltuielile de personal în sectorul bugetar cu modificările şi 
completările ulterioare;

prevederile art.I, pct 12 şi pct 13 din Legea nr. 13/2011 privind aprobarea OUG nr. 
63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, 
precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare;

- prevederile art.III, alin. 1-3 şi alin.5 din OUG nr 63/2010 pentru modificarea şi 
completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea 
unor măsuri financiare cu modificările şi completările ulterioare;

prevederile art 40 alin.(l) lit a din Legea nr 53/2003 privind Codul muncii, 
republicată cu modificările şi completările ulterioare;

- prevederile pct. 2 al art. VI din OUG nr. 41/2015 pentru modificarea şi completarea unor acte 
normative, precum şi pentru reglementarea unor măsuri bugetare, cu modificările şi completările 
ulterioare;

In temeiul dispoziţiilor art. 129, alin. 2, lit. a) alin. 3, lit. c), art. 139, alin. 1 şi art. 196, 
alin. 1, lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificările şi completările 
ulterioare;

HOTĂRĂŞTE:

Art. 1. Se aprobă organigrama şi statul de funcţii pentru funcţiile publice şi 
contractuale din aparatul de specialitate al primarului Primăria comunei Crucea, judeţul 
Suceava conform anexelor 1-2 care fac parte integrantă din prezenta hotărâre.

Art.2. Orice dispoziţie contrară prezentei, prevăzută în hotărâri ale Consiliului Local al 
comunei Crucea cu privire la aprobarea organigramei şi statului de funcţii pentru funcţiile 
publice şi contractuale ale aparatului de specialitate al primarului, se abrogă cu data publicării 
prezentei hotărâri.

Art. 3 Primarul comunei Crucea, prin compartimentul de specialitate va aduce la 
îndeplinire prevederile prezentei hotărâri iar secretarul comunei o va aduce la cunoştinţă



publică şi a celor interesaţi şi o va înainta Instituţiei Prefectului-Judeţul Suceava, în termenul 
prevăzut de lege, pentru control de legalitate.

Preşedinte de şedfrrtg' 
Delia Nicoleta Dţfo^nfâ

Contrasemnează 
Secretarul general al comunei 

C o stei Aurel Cîrciu

CRUCEA, 27.01.202ÎV 
Nr.6



ROMÂNIA ANEXA nr. Ţ
JUDEŢUL SUCEAVA la H.C.L. 6/27.01.2021
COMUNA CRUCEA

ORGANIGRAMA

Preşedinte de gfecjirfţâ, Primar, Secretarul general al comunei,
Delia Nicoletd Tmiamffî- Dorin Rusd Costel Aurel Cîrciu



STAT DE FUNCŢII
COMUNA CRUCEA JUDEŢUL SUCEAVA________________________ Anexa 2 la HCL nr. 6/27.01.2021

N r .c r t N u m e le ,p r e n u m e le  
/V A C A N T , 

t e m p o r a r y  A C A N T , 
d u p ă  c a z

S T R U C T U R A F U N C Ţ IA
D E

D E M N I T A T  
E  P U B L I C Ă

F u n ţ ia  p u b l ic ă C lasa G ra d u l
p r o fe s io n a l

N iv e lu l
s tu d i i lo r

F u n ţ ia  c o n tr a c tu a l ă T r e a p ta
p r o f e s io n a lă
/

g r a d

N iv e lu l
s tu d i i l o r

O b s e rv a p 'i

în a l t
f u n ţ io n a r

p u b l ic

d e  c o n d u c e r e d e
e x e c u ţ ie

de
c o n d u

ce rc

d e  e x e c u ţ ie

D E M N I T A R I
1. R u s u  D o r in P R I M A R
2 . T a u ş e r  C a ro l V IC E P R IM A R

3 C îr c iu  C o s te l  A u r e l S E C R E T A R  G E N E R A L  U A T S e c re ta r  g e n e ra l  U A T I S
4 . V A C A N T - a u d i to r C o m p a r t im e n t  a u d i t a u d ito r I a s is te n t S

C o m p a r t im e n t  re s u rs e  u m a n e , a s is te n ţă  
so c ia lă , a c h iz iţ ii  p u b l ic e , u rb a n is m  51 
m ed iu

5 . V a c a n t co n s ilie r I d e b u ta n t S
6. V a c a n t C o n s ilie r

ac h iz iţii
p u b lice

I d e b u ta n t S

7 . C u lb e c e  N ic o le ta p r in c ip a l P L

C o m p a r t im e n t  a g r ic o l ,  c a d a s t r u
8 . T o c a c iu  C h e ls o i  A n a co n s ilie r I p r in c ip a l S
9 . V A C A N T - i n g ln e r

c a d a s t r u

C o m p a r t im e n t  f in a n c ia r  c o n ta b i l
10. B î tc ă  I u l ia n a re fe ren t III s u p e r io r M
1 1 . Ţ e b r e a n  M a r iu s  A d r ia n re fe re n t III s u p e r io r M

C o m p a r t im e n t  a c t iv i tă ţ i  c u l tu r a le  
ş i  b ib l io te c ă

1 2 . R u s  A n iş o a ra r e f e r e n t d e b u ta n t M
C o m p a r t im e n t  g o sp o d ă r ir e , î n t r e ţ i n e r e , 
p a z ă . p ă ş u n i  şi im p le m e n ta re  p ro ie c te

1 3 . P r a h u z a  C a r m e n g u a rd G
1 4 . S a n d u  F lo r in e i M u n c i to r  c a l i f ic a t III M
1 5 . R u s u  C o n s ta n t in M u n c i to r  c a l i f ic a t IV G
1 6 . D ă n i lă  A l ix a n d r u p a z n ic G
1 7 . S a n d u  O n e s im ş o fe r II M
1 8 V A C A N T -  m u n c i to r M u n c i to r  c a l i f ic a t IV G

C o n s i l i e r  p e r s o n a l
19 . V A C A N T - c o n s i l ie r  

p e r s o n a l  a l  p r im a ru lu i
re f e r e n t d e b u ta n t M

C o m p a rt im e n tu l  a s is te n ţi  p e r so n a li  a i  
p e r s o a n e lo r  c u  h a n d ic a p

2 0 . C h ir i le a n u  F lo a re a A s is te n t  p e rso n a l M
2 1 . G r ig o r e  E le n a A sis te n t  p e r s o n a l M

2 2 . V a ta m a n u  G e o rg ia n a - lu lia n a A s is te n t p e r so n a l M
2 3 C ă i le a n  A l in a A sis te n t  p e rso n a l M
2 4 . Ş in c a r u  A n g e l ic a A s is te n t  p e r so n a l M
2 5 . D a n  E le n a A sis te n t  p e rso n a l M
2 6 . C h ir i l ie a n u  M a r ia n a A s is te n t  p e r s o n a l M
2 7 . S u d i tu  M a r ia A s is te n t p e rso n a l M
2 8 . P o p a  A d r ia n a A s is te n t  p e rso n a l M

2 9 . V A C A N T , / A s is te n t  p e r s o n a l M
3 0 . V A C A N T A sis te n t  p e r so n a l M
3 1 . V A C A N T ---------------------------- Ta .1 ______________________________ M ________ _______

A s is te n t p e rso n a l M

Contrasemnează,
Preşedinte de şedifiţ&, 'A. Primar, Secretarul general al comunei,
Delia Nicoleta l/roai^că Dorin Rusu Costel Aurel Cîrciu



F uncţia  N um ăr posturi O cupate V acante T otal

N r  to tal d e  funcţii publice 4 4 8

N r to tal de dem nitari 2 2

N r to ta l de  funcţii pub lice  de conducere 1 1

N r to ta l d e  funcţii pub lice  d e  execuţie 4 2 7

N r to ta l d e  funcţii con tractuale  de  execuţie 6 2 8

N r to ta l de  posturi po triv it art.IH  alin .(2) din 
O U G  nr.63 /2010  pen tru  m odificarea  şi 
com ple ta rea  L egii n r.273 /2006  priv ind  
finan ţele  pub lice  locale, p recum  şi pen tru  
stab ilirea  u no r m ăsuri financiare  , cu 
m odificările  şi com pletările  u lterioare

10 3 13

N r. to ta l d e  funcţii d in institu ţie 12 6 18

Preşedinte de şedinţă, 
Q&fertîir&iela Droancă

Primar, 
Dorin Rusrj

Contrasemnează, 
Secretarul general al comunei, 

Costel Aurel Cîrciu



ROMÂNIA
JUDEŢUL SUCEAVA 
COMUNA CRUCEA 
Nr. din 18.01.2021

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotărâre privind aprobarea organigramei şi a statului de funcţii 

pentru funcţiile publice şi contractuale din aparatul de specialitate al 
primarului comunei Crucea, judeţul Suceava

Având în vedere prevederile art.III , alin. 1-3 şi alin.5 din OUG nr 63/2010 pentru 
modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi 
pentru stabilirea unor măsuri financiare cu modificările şi completările ulterioare şi prevederile 
art 40 alin.(l) lit a din Legea nr 53/2003 privind Codul muncii, republicată cu modificările şi 
completările ulterioare ;

Ţinând cont de atribuţiile date în competenţa autorităţilor publice locale prevăzute în 
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificările şi completările ulterioare vă 
aduc la cunoştinţă că la intocmirea organigramei şi a statului de funcţii s-a ţinut cont de 
următoarele:

vacantarea postului de consilier achiziţii publice în urma încetării de drept a 
contractului individual de muncă a doamnei Florea Elena ca urmare a îndeplinirii cumulative 
a condiţiilor de vârstă standard şi a stagiului minim de cotizare pentru pensionare şi 
transformarea lui în consilier grad professional debutant;

vacantarea postului de consilier superior a domnului Cîrciu Costel Aurel în cadrul 
compartimentului de resurse umane, asistenţă socială, achiziţii publice, urbanism şi mediu ca 
urmare a promovării concursului de recreare organizat în vederea ocupării funcţiei publice 
de secretar general al comunei şi transformarea lui în consilier grad professional debutant;

nr maxim de posturi stabilite de Instituţia Prefectului-judeţului Suceava 
confonn OUG nr 63/2010 şi comunicat prin adresa nr. 8221/2020 este de 21 din care:

-18 posturi în aparatului de specialitate al primarului
3 posturi pentru implementarea proiectelor finanţate din fonduri externe 

nerambursabile (numai pe perioada implementării proiectelor).
Din totalul de 18 posturi 12 sunt ocupate şi 6 sunt vacante după cum urmează:
- număr posturi demnitari 2

număr posturi funcţii publice 8 din care 4 ocupate şi 4 vacante 
număr posturi contractuali 8 din care 6 ocupate şi 2 vacante 

Numărul total de posturi potrivit art.III , alin.(2) din OUG nr 63/2010 pentru 
modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi 
pentru stabilirea unor măsuri financiare cu modificările şi completările ulterioare este de 13 din 
care 1 post de asistent medical comunitar şi 12 posturi pentru asistent persoane cu handicap 
grav.

Cele 6 posturi vacante sunt posturi unice deoarece atribuţiile şi responsabilităţile din 
conţinutul şi natura lor nu se regăsesc într-o altă componenţă funcţională;

Având în vedere că sunt respectate prevederile legale cu privire la numărul de posturi 
respective 18 în aparatul de specialitate al primarului confonn art.III , din OUG nr 63/2010 
propun aprobarea aprobarea organigramei şi a statului de funcţii pentru funcţiile publice şi 
contractuale din aparatul de specialitate al primarului comunei Crucea, judeţul Suceava.

Primarul c 
DORIN

n e t ,

Data, 18.01.2020


