
ROMÂNIA
JUDEŢUL SUCEAVA 
COMUNA CRUCEA 
CONSILIUL LOCAL

HOTĂRÂRE
privind aprobarea organigramei şi a statului de funcţii pentru funcţiile publice şi 

contractuale din aparatul de specialitate al primarului comunei Crucea, judeţul Suceava

Consiliul local al Comunei Crucea, judeţul Suceava;
Având în vedere:

• j c iei cit ul de apH'baie . procnlat dt. primarul comunii lJojm Ku.-.u. iiiiigisual la in. 5 
12/07 /2024;

- raportul secretatului general al comunei Crucea prezentai de Costel-Aurel Cîrcin înregistrai la 
nr.3270/15.07.2024;

- raportul de avizare al comisiei de specialitate pentru programe de dezvoltare economico -  
socială ,buget , finanţe administrarea domeniului public şi privat al comunei, agricultură , gospodărire 
comunală ,amenajarea teritoriului şi urbanism înregistrat la nr. 3431 din 25.07.2024 şi al Comisiei 
pentru administraţie publică, juridică şi de disciplină, apărarea ordinii şi liniştii publice a drepturilor 
cetăţenilor, protecţia mediului şi turism înregistrat sub nr. 3434 din 25.07.2024

Adresa nr. 5148/2024 a Instituţiei Prefectului-judeţul Suceava cu privire la numărul maxim de 
posturi pentru comuna Crucea, judeţul Suceava.

In conformitate cu:
- prevederile art. 1 alin.(2) lit.a, art.5 alin.(l) lit.a, şi lit.b şi art.24 alin.(4) din Legea nr. 273/2006 

privind finanţele publice locale cu modificările şi completările ulterioare;
- prevederile art. 1 şi 4 din OUG nr. 48/2005 pentru reglementarea unor măsuri privind numărul de 

posturi şi cheltuielile de personal în sectorul bugetar cu modificările şi completările ulterioare;
- prevederile art.l, pet 12 şi pet 13 din Legea nr. 13/2011 privind aprobarea OUG nr. 63/2010 

pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru 
stabilirea unor măsuri financiare cu modificările şi completările ulterioare;

- prevederile art.III , alin. 1-3 şi alin.5 din OUG nr 63/2010 pentru modificarea şi completarea 
Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare cu
i h w u i  i n  <ii  m .  vM U  MI I  j H C I r i f  I K  I I I  I C I  It Ni l  C .

In temeiul dispoziţiilor art. 129, alin. 2, lit. a) alin. 3, lit. c), art. 139, alin. 1 şi aii. 196, alin. 1. lit.
a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificările şi completările ulterioare;

H O T Ă R Ă Ş T E :

Art. 1. Se aprobă organigrama şi statul de funcţii pentru funcţiile publice şi contractuale din 
aparatul de specialitate al primarului comunei Crucea, judeţul Suceava conform anexelor 1-2 care fac 
parte integrantă din prezenta hotărâre.

Art.2. începând cu data intrării în vigoare a prezentei hotărâri se abrogă orice precederi contrare.
Art. 3 Primarul comunei Crucea, prin compartimentul de specialitate va aduce la îndeplinire 

prevederile prezentei hotărâri iar secretarul general al comunei o va aduce la cunoştinţă publică şi a celor 
interesaţi şi o va înainta Instituţiei Prefectului-Judeţul Suceava, în termenul prevăzut de lege, pentru 
control de legalitate.

Preşedinte de şedinţă, 
Qefnsjtantin Prah^t

Contrasemneză
Secretarul general al comunei,

Costel AurşŢCîrciu

Crucea, 25.07.2024
Nr. 31



ROMANIA 
JUDEŢUL SUCEAVA 
COMUNA CRUCEA O R G A N IG R A M A

SECRETAR GENERAL AL j 
COMUNEI i

TOTAL POSTURI 32
ALEŞI LOCALI 2
FUNCŢII PUBLICE 7

CONTRACTUALI 7
EXCEPTATE DE LA OUG 63/2010 
CONTRACTUALI DIN CARE:

16

ASISTENT! PERSONALI 15
1ASISTENT COMUNITAR

Legenda: * asistent medical comunitar

ANEXA nr. Ţ
n H.C.L. nr. 31 din 25.07.2024

CONSILIUL LOCAL

VICEPRIMAR
1D

Preşedinte de şedinţă 
/ C6rístantin Pr^f?u¿a^

Primar,, 
Dorin rW j

Contrasemnează, 
Secretarul genera al comunei, 

Costel Aurel Cîrciu
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STAT DE FUNCŢII
COMUNA CRUCEA , JUDEŢUL SUCEAVA___________  Anexa 2_la HCL nr. 31din 25.07.2024

N r . c r t N u m e l e . p r e n u m e l e  

/ V A C A N T .  

t e m p o r a r V A C A N T .  

d u p ă  c a z

S T R U C T U R A F U N C Ţ I A F u n ţ i a  p u b l i c ă C la sa G r a d u l

p r o f e s i o n a l

N i v e l u l F m ţ i n  c o n t r a r T r e a p t a

p r o f e s i o n a l ă

N i v e l u l

s t u d i i l o r

O b s e r v a ţ i i
D E

D E M N I T A T E

P U B L I C Ă

Î n a l t

f t m l io n a t

p u b l i c

d e  c o n d u c e r e d c

e x e c u ţ i e

s t u d i i l o r d c
c o n d u

ce re

d c  e x e c u ţ i e

D E M N I T A R I

1. R u s u  D o r in P R I M A R

2 . T a u ş c r  C a r o l V IC E P R 1 M A R

3 C i r c i u  C o s t e l  A u r e l S E C R E T A R  G E N E R A L  A L  

C O M U N E I

S e c r e t a r  g e n e r a l  a l  

c o m u n e i

1 s

C o m p a rtim e n t a s is te n ţă  socială

4 . . S u c i l e a  A l e x a n d r a  I o n e la c o n s ilie r 1 a s i s t e n t S

5 . C u l b e c e  N i c o l e t a p r i r  'p a l P L
C o m p a rtim e n t re s u rs e  u m an e , a c h iz iţii 
p u b lic e , u rb a n ism  şi m ed iu

6 . V A C A N T  - t e m p o r a r C o n s ilie r
ac h iz iţii
p u b lic e

1 a s i s t e n t S

C o m p a r t i m e n t  a g r i c o l ,  c a d a s t r u

7 . T o c a c i u  C h e l s o i  A n a c o n s ilie r 1 p r i n c i p a l S

8 . V A C A N T - c o n s l I i c r c o n s ilie r 1 a s i s t e n t s
C o m p a r t i m e n t  f i n a n c i a r  c o n t a b i l ______

9 . Ţ c b r e a n  M a r i u s  A d r i a n c o n s ilie r I a s i s t e n t s
10 . I l i ş o i  M i h a e l a re fe ren t III a s i s t e n t M

C o m p a r t i m e n t  a c t i v i t ă ţ i  

c u l t u r a l e ,  b i b l i o t e c ă  ş i  r e l a ţ i i  c u  

p u b l i c u l

11 . R u s  A n i ş o a r a • c lV r c n t d e b u t a n t M

C o m p a r t i m e n t  s e r v i c i u l  v o l u n t a r  

p e n t r u  s i t u a ţ i i  d e  u r g e n ţă

12 V A C A N T - ş e f S V S U
Sol MMVH .• ’ -51 I d e b u t a n t M

C o m p a rtim e n t g o sp o d ă r ire . în tre ţin e re  
p ază , p ăşu n i şi im p le m e n ta re  p ro ie c te

1 3 . V A C A N T - g u a r d g i t  «r«l G

1 4 . S a n d u  F lo r in e i Miim-iii «W ficat Ml M

1 5 . S a n d u  O n e s im 11 M

1 6 . V A C A N T -  m u n c i t o r
Miiwfii»“ 'JţficJit IV G

C o n s i l i e r  p e r s o n a l

17 V A C A N T - c o n s i l i c r  

p e r s o n a l  a l  p r i m a r u l u i

K 'l i ’« * n ţ d e b u t a n t M

C o m p a rtim e n tu l a s is ten ţi persona li ai 
p e r s o a n e lo r  cu  h a n d ic a p

i

18 B a b â t ă  P e t r o n e l a j A sts’cn» «••'•sonal M

1 9 . S a n d u  E le n a 1 A sis 'cn*  'v r .o n n l M

2 0 . V a ta m a n u  G e o rg ia n a - Iu lia n a Í A s is 'c n t ' ' —sonal M

2 1 . S a n d u  E le n a j A s icc n *  '«'»-sonal M

22 Ş in c a r u  A n g e l i c a j A s is v n ' ■ -.onal M

23. C h i r i l i e a n u  M a r i a n a j A s is 'm !  ."'••sonal M

2 4 . S u d i t u  M a r i a j A sisten« '« -so n a l M

2 5 . P o p a  A d r i a n a j A s is ten t -• -so n a l M

2 6 . C ă i l e a n  l o n u ţ ¡ A sisn-n t •'.•■.•sonal M

2 7 . E n â s c h e s c u  M i h a e l a A sisten»  ¡'o ’-sonal M

2 8 . A n d r e i  G e a n i n a • A s is ten t "<-s o n a l M

2 9 . M ez o fii P e tro n e la  C a ro lin a A sis t I 'm ...... so n a l M

3 0 . V A C A N T 1 A sis ten t •'•'»•sonal M

3 1 . V A C A N T _ A sis ten t > v s o n a l M

32. V A C A N T
- 1------------------------------------1 S ------ 7T--------- '

A s is ten t •'«‘•so n a l M

Preşedinte de şedinţă Primar, Contrasemnează,
^^nstantin Dorin Secretarul general al comunei,

Costel 'Vfr^l Círg-tí



Funcţia Număr posturi Ocupate Vacante Total
Nr total de funcţii publice 5 2 7
Nr total de demnitari 2 2
Nr total de funcţii publice de conducere 1 1
Nr total de funcţii publice de execuţie 4 2 6
Nr total de funcţii contractuale de execuţie 3 4 7
Nr total de posturi potrivit art.III a1in.(2) din 
OUG nr.63/2010 pentru modificarea şi 
completarea Legii nr.273/2006 privind 
finanţele publice locale, precum şi pentru 
stabilirea unor măsuri financiare , cu 
modificările şi completările ulterioare

10

/ /

6 16

Nr. total de funcţii din instituţie M)
/ /---------

6 16

Preşedinte de şedinţă
Ccmçfantin Pralnti7a

Primar, Contrasemnează,
Dorin Secretarul general al comunei,

Costel Aurel Cîrciu


