
ROMÂNIA
JUDEŢUL SUCEAVA 
COMUNA CRUCEA 
CONSILIUL LOCAL

H O T Ă R Â R E
privind stabilirea unor masuri cu privire Ia salariile de bază pentru funcţionarii publici şi

personalul contractual din cadrul Primăriei comunei Crucea, judeţul Suceava

Consiliul local al comunei Crucea, judeţul Suceava;
Având în vedere :
-referatul de aprobare înregistrat la nr. 178/12.01.2024 prezentat de Dorin Rusu, primarul 

comunei Crucea, judeţul Suceava prin care se propune stabilirea unor masuri cu privire la 
indemnizaţiile aleşilor locali şi a salariilor de bază pentru funcţionarii publici şi personalul 
contractual din cadrul Primăriei comunei Crucea, judeţul Suceava.

- raportul secretarului general al comunei Costel Aurel Cîrciu înregistrat la nr. 
258/16.01.2024;

- raportul comisiei de specialitate pentru programe de dezvoltare economico -  socială, 
buget, finanţe, administrarea domeniului public si privat al comunei, agricultură, gospodărire 
comunală, amenajarea teritoriului şi urbanism înregistrat la nr. 441 din 30.01.2024;

- adresa nr. 335/03 din 10.01.2024 a Instituţiei Prefectului -judeţul Suceava privind 
salarizarea personalului din cadrul administraţiei publice locale şi indemnizaţiie lunare pentru 
funcţia de primar/viceprimar;

în conformitate cu prevederile:
- O.U.G. nr 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor 

publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea 
si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

- art. 3, alin. (4), art. 11, alin. (1), (3) si (4) din Legea-cadru n r 153/2017 privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice, actualizata cu modificările si completările 
ulterioare;

- art. 417, alin. (2) si art. 552, alin. (1) din OUG. n r. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările si completările ulterioare;

- art. 1 din HGR. 900/ 2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara 
garantat in plata ;

- art. 4, alin. (3) din Legea nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum si 
pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificările si completările ulterioare;

în temeiul art. 129 alin (2) lit. a ) , art. 139 alin.(3) lit.a) şi art. 196 alin.(l) şi alin.(3) lit. a), 
din OUG nr .57/2019 privind Codul administrativ cu modificările şi completările ulterioare;

H O T Ă R Ă Ş T E :

Art. 1.începând cu luna Ianuarie 2024 salariile de bază pentru funcţionarii publici şi 
personalul contractual din cadrul Primăriei comunei Crucea, judeţul Suceava se majorează cu 5% 
faţă de nivelul acordat în luna decembrie 2023.

Art.2. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărârii se încredinţează compartimentul 
financiar contabil iar prin grija secretarului general al comunei înaintată Instituţiei Prefectului - 
Judeţul Suceava pentru control de legalitate, primarului comunei şi celor interesaţi.

Preşedinte de şedinţă, Contrasemnează,
Delia-Nicoleţa Droancă Secretarul general al comunei
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