
RO M Â N I A
JUDEȚUL SUCEAVA
COMUNA CRUCEA
CONSILIUL LOCAL

HOTĂRÂRE
privind aprobarea Planului de perfecționare profesionala a funcționarilor publici din cadrul 

aparatului de specialitate al primarului Comunei Crucea, județ Suceava pe anul 2026

Consiliul local al comunei Crucea, județul Suceava;
Având în vedere:

-referatul de aprobare înregistrat la nr. 2552/22.05.2026 prezentat de Dorin Rusu, primarul 
comunei Crucea, județul Suceava;

- raportul prezentat de Sucilea Alexandra-Ionela, consilier in cadrul Primăriei comunei 
Crucea, la nr. 2796 din 08.06.2026;

- raportul comisiei de specialitate pentru programe de dezvoltare economico-sociala, buget, 
finanțe, administrarea domeniului public si privat al comunei, agricultura, gospodărie comunala, 
amenajarea teritoriului si urbanism nr. 2942/ 18.06.2026 și al comisie pentru administrație publică, 
juridică și de disciplină, apărarea ordinii și liniștii publice a drepturilor cetățenilor, protecția 
mediului și turism nr. 2947/18.06.2026.

-Avizul comisiei paritare conform Procesului verbal nr. 2532/21.05.2026;
în conformitate cu prevederile:

-Hotărârea Guvernului nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea 
profesională a funcționarilor publici, cu modificările și completările ulterioare;

-Ordinul nr. 233/2022 pentru aprobarea conținutului și instrucțiunilor de elaborare a 
planului de perfecționare profesională a funcționarilor publici, precum și a modalității de 
comunicare a datelor solicitate de Agenția Națională a Funcționarilor Publici cu privire la 
perfecționarea profesională a funcționarilor publici;

-Ordinul nr. 234/2022 pentru stabilirea domeniilor prioritare de formare și perfecționare 
profesională și a tematicii specifice programelor de formare și perfecționare profesională a 
funcționarilor publici;

-art.129 alin.(l), art. 458 si art. 459 din Ordonanța de Urgență nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ cu modificările și completările ultarioare;

în temeiul art. 129 alin. (2) lit. a), alin.(3) lit.c), art.139 alin.(l) și art. 196 alin.(l) lit. a) din 
OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare

HOTĂRĂȘTE:

Art.l Se aproba Planul privind participarea funcționarilor publici din cadrul aparatului de 
specialitate al primarului Comunei Crucea, județ Suceava la cursuri de formare, specializare si 
perfecționare profesionala în anul 2026, conform anexei, care face parte integranta din prezenta 
hotarare.

Art.2 Participarea la cursurile de formare, specializare si perfecționare profesionala se va 
face în limita sumelor alocate în bugetul local al Comunei Crucea, județ Suceava pe anul 2026.

Art.3 Hotărârea poate fi contestată la instanța de contencios administrativ competentă 
potrivit prevederilor Legii nr. 554/2004, cu modificările și completările ulterioare.



Art.4 Cu ducerea la îndeplinirea prezentei hotărâri se încredințează Primarul comunei 
Crucea, județ Suceava.

Art.5 Prevederile prezentei hotărâri vor fi aduse la îndeplinire de primaru Comunei Crucea, 
județ Suceava iar prin grija secretarului general al comunei va fi înaintată Instituției Prefectului- 
județul Suceava pentru control de legalitate.

Președinte de ședință, 
Constantin Bîrsanu,

Contrasemnează,
Secretarul general al comunei

Costel-Aurel Cîrciu

CRUCEA, 18.06.2026
Nr.32



Anexă la HCL nr. 32/18.06.2026

Plan de perfecționare profesionala a funcționarilor publici din aparatului de 
specialitate al primarului Comunei Crucea, județul Suceva pe anul 2026

1. DATE PRIVIND AUTORITATEA SAU INSTITUȚIA PUBLICA SI FUNCȚIONARII PUBLICI

Denumirea autoritatii sau instituției publice: Comuna Crucea

Numele si prenumele funcționarilor publici responsabili cu 
elaborarea planului de perfecționare profesionala a funcționarilor 
publici desemnați in condițiile prevăzute la art. 2 din anexa nr. 2 la 
ordin:

Sucilea Alexandra-lonela

Funcția publica deținuta:
consilier, clasa 1, gradul 
profesional-asistent-
Compartiment Asistență Socială

Telefon: 0230575591

E-maii: primaria_crucea@yahoo.com

Categoria din care face parte autoritatea sau instituția publica b) administrația publica locala.

II. DATE CU PRIVIRE LA PERFECTIONAREA PROFESIONALA A FUNCȚIONARILOR PUBLICI, FONDURILE 
ALOCATE, GRADUL DE CORELARE DINTRE PLANIFICAREA APROBATA, MASURILE EFECTIV 
IMPLEMENTATE SI REZULTATELE EFECTIV OBȚINUTE

11.1. Date cu privire la perfectionarea profesionala a funcționarilor publici:

Avizul comisiei paritare referitor la planul de perfecționare profesionala a funcționarilor publici, emis 
in condițiile legii:

Aviz favorabil

Masuri referitoare la perfectionarea profesionala a funcționarilor publici cuprinse in acordul colectiv, 
incheiat in condițiile legii

Nu este cazul

Propuneri de îmbunătățire a sistemului de formare si perfecționare profesionala a funcționarilor 
publici la nivelul autoritatii sau instituției publice cuprinse in raportul anual privind formarea si 
perfectionarea profesionala a funcționarilor publici

Selectarea eficientă a furnizorilor de cursuri și tarifele practicate de aceștia să fie pe măsura serviciilor 
oferite

11.2. Date cu privire la fondurile alocate:



De la bugetul autoritatii sau instituției publice: 15.000 lei HCL
nr.25/08.05.2026

Alte surse:

11.3. Date cu privire la gradul de corelare dintre planificarea aprobata, masurile efectiv implementate si 
rezultatele efectiv obținute:

Grad de corelare dintre planificarea aprobata si masurile efectiv implementate (% 
din masurile planificate au fost efectiv implementate)

Grad de corelare intre masurile efectiv implementate si rezultatele efectiv obținute 
(% din masurile implementate au contribuit efectiv la obținerea rezultatelor)

11.4. Date cu privire la programe de perfecționare profesionala recomandate in 
rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale funcționarilor 
publici

Număr

Programe de perfecționare profesionala recomandate in rapoartele de evaluare a 
performantelor profesionale individuale ale funcționarilor publici 5

Funcționari publici evaluați 5

programelor de perfecționare profesionala a funcționarilor publici se completează cu domeniile 
prioritare de formare profesionala si tematicile specifice programelor de perfecționare 
profesionala a funcționarilor publici.

III. DOMENIILE PRIORITARE DE FORMARE PROFESIONALA SI TEMATICILE SPECIFICE 
PROGRAMELOR DE PERFECȚIONARE PROFESIONALA A FUNCȚIONARILOR PUBLICI*)

*) Tabelu nr. III - Domeniile prioritare de formare profesionala si tematicile specifice

1. Domeniul prioritar de formare profesionala: Domeniul 3. Drept, legislație, norme și 
proceduri

1.1. Tematica specifica programelor de perfecționare 
profesionala a funcționarilor publici

Nr. de funcționari publici 
alocați a) inalti funcționari 
publici
b) funcții publice de 
conducere c) funcții 
publice de execuție
d) funcții publice specifice

3.1 Codul administrativ b) funcții publice de 
conducere -1

3.5 Cod fiscal, Cod de procedură fiscală c) funcții publice de 
executie-1



3.10 Registru agricol și fond funciar c) funcții publice de 
executie-1

1. Domeniul prioritar de formare profesionala: Domeniul 8. Resurse publice

1.1. Tematica specifica programelor de perfecționare 
profesionala a funcționarilor publici

Nr. de funcționari publici 
alocați a) inalti funcționari 
publici
b) funcții publice de 
conducere c) funcții 
publice de execuție
d) funcții publice specifice

8.1 Contabilitate, finanțe și control financiar preventiv c) funcții publice de 
executie-1

8.4 Salarizare personalului plătit din fondurile publice c) funcții publice de 
executie-1

8.7 Achiziții, contracte și investiții publice c) funcții publice de 
executie-1

8.9 Sistemul informativ colaborativ de desfășurare a achizițiilor 
publice (SICAP)

c) funcții publice de 
executie-1

1. Domeniul prioritar de formare profesionala: Domeniul 9. Servicii publice

1.1. Tematica specifica programelor de perfecționare 
profesionala a funcționarilor publici

Nr. de funcționari publici 
alocați a) inalti funcționari 
publici
b) funcții publice de 
conducere c) funcții 
publice de execuție
d) funcții publice specifice

9.8 Stare civilă

b) funcții publice de 
conducere -1

c) funcții publice de 
executie-1

9.11 Asistență tutelată c) funcții publice de 
executie-1

9.12 Asistență socială c) funcții publice de 
executie-1

9.16 Managementul impozitelor și taxelor locale c) funcții publice de 
executie-1



1. Domeniul prioritar de formare profesionala: Domeniul 10. Etică și integritate în 
administrația publică

1.1. Tematica specifica programelor de perfecționare 
profesionala a funcționarilor publici

Nr. de funcționari publici 
alocați a) inalti funcționari 
publici
b) funcții publice de 
conducere c) funcții 
publice de execuție
d) funcții publice specifice

10.1
Etica în instituțiile publice: consilierul de etică, raportare, 
monitorizare, măsuri și politici, norme/standarde de 
conduită, conduită profesională

c) funcții publice de 
execuție-1

**) Tabelul nr. IV - Alte propuneri de tematici specifice programelor de perfecționare 
profesionala a funcționarilor publici se completează cu propuneri de tematici specifice 
programelor de perfecționare profesionala a funcționarilor publici care nu sunt prevăzute in 
cuprinsul tabelului nr. III.

IV. ALTE PROPUNERI DE TEMATICI SPECIFICE PROGRAMELOR DE PERFECȚIONARE 
PROFESIONALA A FUNCȚIONARILOR PUBLICI**)

1.

V. CODIFICAREA REGIUNILOR

Denumire regiune cod

Nord-Est 1

Președinte de ședință, 
Constantin Bârsanu

Contrasemnează,
Secretarul general al comunei

Costel-Aurel Cîrciu


