ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA CRUCEA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Planului de perfectionare profesionala a functionarilor publici din cadrul
aparatului de specialitate al primarului Comunei Crucea, judet Suceava pe anul 2026

Consiliul local al comunei Crucea, judetul Suceava;
Avand in vedere:

-referatul de aprobare inregistrat la nr. 2552/22.05.2026 prezentat de Dorin Rusu, primarul
comunei Crucea, judetul Suceava;

- raportul prezentat de Sucilea Alexandra-lonela, consilier in cadrul Primdriei comunei
Crucea, lanr. 2796 din 08.06.2026;

- raportul comisiei de specialitate pentru programe de dezvoltare economico-sociala, buget,
finante, administrarea domeniului public si privat al comunei, agricultura, gospodarie comunala,
amenajarea teritoriului si urbanism nr. 2942/ 18.06.2026 si al comisie pentru administratie publica,
juridica si de disciplina, apararea ordinii si linistii publice a drepturilor cetatenilor, protectia
mediului si turism nr. 2947/18.06.2026.

-Avizul comisiei paritare conform Procesului verbal nr. 2532/21.05.2026;

n conformitate cu prevederile:

-Hotdrarea Guvernului nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea
profesionala a functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Ordinul nr. 233/2022 pentru aprobarea continutului si instructiunilor de elaborare a
planului de perfectionare profesionala a functionarilor publici, precum si a modalitatii de
comunicare a datelor solicitate de Agentia Nationala a Functionarilor Publici cu privire la
perfectionarea profesionala a functionarilor publici;

-Ordinul nr. 234/2022 pentru stabilirea domeniilor prioritare de formare si perfectionare
profesionala si a tematicii specifice programelor de formare si perfectionare profesionald a

functionarilor publici;
-art.129 alin.(l), art. 458 si art. 459 din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul

administrativ cu modificarile si completarile ultarioare;
n temeiul art. 129 alin. (2) lit. a), alin.(3) lit.c), art.139 alin.(l) si art. 196 alin.(l) lit. a) din

OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
HOTARASTE:

Art.l Se aproba Planul privind participarea functionarilor publici din cadrul aparatului de
specialitate al primarului Comunei Crucea, judet Suceava la cursuri de formare, specializare si
perfectionare profesionala Tn anul 2026, conform anexei, care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.2 Participarea la cursurile de formare, specializare si perfectionare profesionala se va
face in limita sumelor alocate in bugetul local al Comunei Crucea, judet Suceava pe anul 2026.

Art.3 Hotararea poate fi contestata la instanta de contencios administrativ competentad
potrivit prevederilor Legii nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.



Art.4 Cu ducerea la indeplinirea prezentei hotarari se incredinteaza Primarul comunei
Crucea, judet Suceava.

Art.5 Prevederile prezentei hotarari vor fi aduse la indeplinire de primaru Comunei Crucea,
judet Suceava iar prin grija secretarului general al comunei va fi Tnaintatd Institutiei Prefectului-
judetul Suceava pentru control de legalitate.

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza,
Constantin Birsanu, Secretarul general al comunei
Costel-Aurel Circiu

CRUCEA, 18.06.2026
Nr.32



Anexa la HCL nr. 32/18.06.2026

Plan de perfectionare profesionala a functionarilor publici din aparatului de
specialitate al primarului Comunei Crucea, judetul Suceva pe anul 2026

1. DATE PRIVIND AUTORITATEA SAU INSTITUTIA PUBLICA SI FUNCTIONARII PUBLICI
Denumirea autoritatii sau institutiei publice: Comuna Crucea

Numele si prenumele functionarilor publici responsabili cu
elaborarea planului de perfectionare profesionala a functionarilor
publici desemnati in conditiile prevazute la art. 2 din anexa nr. 2 la
ordin:

Sucilea Alexandra-lonela

consilier, clasa 1, gradul

Functia publica detinuta: profesional-asistent-
Compartiment Asistenta Sociala

Telefon: 0230575591
E-maii: primaria_crucea@yahoo.com
Categoria din care face parte autoritatea sau institutia publica b) administratia publica locala.

Il. DATE CU PRIVIRE LA PERFECTIONAREA PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI, FONDURILE
ALOCATE, GRADUL DE CORELARE DINTRE PLANIFICAREA APROBATA, MASURILE EFECTIV
IMPLEMENTATE SI REZULTATELE EFECTIV OBTINUTE

11.1. Date cu privire la perfectionarea profesionala a functionarilor publici:

Avizul comisiei paritare referitor la planul de perfectionare profesionala a functionarilor publici, emis
in conditiile legii:

Aviz favorabil

Masuri referitoare la perfectionarea profesionala a functionarilor publici cuprinse in acordul colectiv,
incheiat in conditiile legii

Nu este cazul

Propuneri de imbunatatire a sistemului de formare si perfectionare profesionala a functionarilor
publici la nivelul autoritatii sau institutiei publice cuprinse in raportul anual privind formarea si
perfectionarea profesionala a functionarilor publici

Selectarea eficienta a furnizorilor de cursuri si tarifele practicate de acestia sa fie pe masura serviciilor
oferite

11.2. Date cu privire la fondurile alocate:



HCL

De la bugetul autoritatii sau institutiei publice: 15.000 lei
nr.25/08.05.2026

Alte surse:

11.3. Date cu privire la gradul de corelare dintre planificarea aprobata, masurile efectivimplementate si
rezultatele efectiv obtinute:

Grad de corelare dintre planificarea aprobata si masurile efectiv implementate (%
din masurile planificate au fost efectiv implementate)

Grad de corelare intre masurile efectivimplementate si rezultatele efectiv obtinute
(% din masurile implementate au contribuit efectiv la obtinerea rezultatelor)

11.4. Date cu privire la programe de perfectionare profesionala recomandate in
rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor Numar

publici

Programe de perfectionare profesionala recomandate in rapoartele de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici

Functionari publici evaluati 5

DOMENIILE PRIORITARE DE FORMARE PROFESIONALA SI TEMATICILE SPECIFICE

. PROGRAMELOR DE PERFECTIONARE PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI*)

*) Tabelu nr. Il - Domeniile prioritare de formare profesionala si tematicile specifice
programelor de perfectionare profesionala a functionarilor publici se completeaza cu domeniile
prioritare de formare profesionala si tematicile specifice programelor de perfectionare
profesionala a functionarilor publici.

1. Domeniul prioritar de formare profesionala: Domeniul 3. Drept, legislatie, norme si
proceduri

Nr. de functionari publici
alocati a) inalti functionari
publici

b) functii publice de
conducere c) functii
publice de executie

d) functii publice specifice

Tematica specifica programelor de perfectionare

1.1. ) : . .
profesionala a functionarilor publici

b) functii publice de

3.1 Codul administrativ
conducere -1

¢) functii publice de

3.5 Cod fiscal, Cod de procedura fiscala k
executie-1



3.10

Registru agricol si fond funciar

¢) functii publice de
executie-1

1. Domeniul prioritar de formare profesionala: Domeniul 8. Resurse publice

1.1.

8.1

8.4

8.7

8.9

Tematica specifica programelor de perfectionare
profesionala a functionarilor publici

Contabilitate, finante si control financiar preventiv

Salarizare personalului platit din fondurile publice

Achizitii, contracte si investitii publice

Sistemul informativ colaborativ de desfasurare a achizitiilor
publice (SICAP)

Nr. de functionari publici
alocati a) inalti functionari
publici

b) functii publice de
conducere c) functii
publice de executie

d) functii publice specifice

¢) functii publice de
executie-1

¢) functii publice de
executie-1

¢) functii publice de
executie-1

¢) functii publice de
executie-1

1. Domeniul prioritar de formare profesionala: Domeniul 9. Servicii publice

1.1.

9.8

9.11

9.12

9.16

Tematica specifica programelor de perfectionare
profesionala a functionarilor publici

Stare civild

Asistenta tutelata

Asistenta sociald

Managementul impozitelor si taxelor locale

Nr. de functionari publici
alocati a) inalti functionari
publici

b) functii publice de
conducere c) functii
publice de executie

d) functii publice specifice

b) functii publice de
conducere -1

¢) functii publice de
executie-1

¢) functii publice de
executie-1

¢) functii publice de
executie-1

¢) functii publice de
executie-1



1. Domeniul prioritar de formare profesionala: Domeniul 10. Etica si integritate in
administratia publica

Nr. de functionari publici
alocati a) inalti functionari

. e . blici
Tematica specifica programelor de perfectionare pu
P prog P ’ b) functii publice de

profesionala a functionarilor publici N
; conducere c) functii

publice de executie
d) functii publice specifice

1.1.

Etica in institutiile publice: consilierul de etica, raportare,
10.1 monitorizare, masuri si politici, norme/standarde de
conduitd, conduita profesionala

¢) functii publice de
executie-1

ALTE PROPUNERI DE TEMATICI SPECIFICE PROGRAMELOR DE PERFECTIONARE
PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI**)

**) Tabelul nr. 1V - Alte propuneri de tematici specifice programelor de perfectionare
profesionala a functionarilor publici se completeaza cu propuneri de tematici specifice
programelor de perfectionare profesionala a functionarilor publici care nu sunt prevazute in

cuprinsul tabelului nr. I11.

V. CODIFICAREA REGIUNILOR

Denumire regiune cod

Nord-Est 1
Presedinte de sedinta, Contrasemneaza,
Constantin Bérsanu Secretarul general al comunei

Costel-Aurel Circiu



